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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

PROGRAMA COMPLEMENTARIA VIRTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 
Contratista: DIANA MARCELA MURILLO ACEVEDO 
Número de contrato: CO1.PCCNTR.9276505 de 2026 

Periodo: MARZO de 2026 

Supervisor de contrato: TITO FERNEL BERMUDEZ BOTELLO 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de 
MARZO de 2026. 
 
2. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atención, los niveles de formación, el 
programa y el perfil de los sujetos en formación de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
 
 
 Anuncio de presentación Instructora vocera_ plataforma Zajuna_feb-10-2026 
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Ficha: 3451715  
Ficha: 3451716 
 
Programa: Análisis financiero Empresarial.  
 
Competencia  
210303041. Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y 
metodologías 

  
Resultado de aprendizaje:  
 
240201050-01. Obtener información contable empresarial con base en estados 
financieros y técnicas de análisis. 
240201050-02. Valorar indicadores financieros según tipo, metodología y 
contexto organizacional. 
240201050-03. Generar informes del análisis financiero según normativas, buenas 
prácticas y destinatarios. 

 
RAP EVALUADOS: SI 
 
 
 
 
Sesión en Línea: marzo  09 de 2026  
 
ANUNCIO EN ZAJUNA PARA SESIÓN EN LÍNEA 
 
Grabación Sesión en Línea # 1 _AA1 (09/03) 
 
 
 
 
 
 
ANUNCIO EN ZAJUNA_GRABACIÓN HABILITADA 
 
 
 

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/url/view.php?id=6646117
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4 Garantizar la actualización de los contenidos y uso de tecnologías, en las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación 
de los Aprendices. (Seguimiento a programa de formación). 
 

 
 
5 Reportar en el Sistema de Gestión Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo máximo de 2 días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la formación y su coherencia en el proceso 
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creación y asocio de aprendices a las rutas de aprendizaje, informe de 
novedades. 
 

 
 
7 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos 
e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de estos reportando novedades al inicio de la formación y cada vez que se requiera utilizando el formato 
“verificación de condiciones de ambiente de aprendizaje” o el establecido por la institución durante la vigencia. 
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13 Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia “Orientar procesos formativos presenciales con base en los 
planes de formación concertados” y/o “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de 
estudio”, cuando al momento de contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2026. 

 


