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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
PROGRAMA COMPLEMENTARIA VIRTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: DIANA MARCELA MURILLO ACEVEDO
Nimero de contrato: CO1.PCCNTR.9276505 de 2026
Periodo: MARZO de 2026

Supervisor de contrato: TITO FERNEL BERMUDEZ BOTELLO

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de
MARZO de 2026.

2. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de formacion, el
programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Anuncio de presentacidon Instructora vocera_ plataforma Zajuna_feb-10-2026

i3 #B7 DIANA MARCELA MURILLO ACEVEDO @ =

Cordial Saludo aprendices,

Les auguro el mayor de los éxitos en esta nueva experiencia
virtual en el programa de formacion complementaria ANALISIS
FINANCIERO EMPRESARIAL, el cual iene como fecha de
inicio el 04/03/2026 y fecha de finalizacion el 07/03/2026_

Es importante aclarar que: Académicamente la formacion
iniciara el 05/03/2026 y la fecha maxima de recepcion de
evidencias, sera el 02/04/2026.

Mi nombre es DIANA MARCELA MURILLO, y seré su
instructora, dispuesta a guiarles y facilitarles el proceso de
aprendizaje. Recuerden gue me pueden contactar a traves
del Foro de Dudas e Inquietudes o al correc electronico
dmmurillo@sena._edu.co.

En el PANEL DE NAVEGACION encontraran la opcién de
“Informacion del Programa” que contiene la presentacion del
curso con informacion sobre reglas de juego y convivencia
(etiqueta en internet), resultados de aprendizaje,
competencias asociadas, requerimientos técnicos de la
plataforma, entre otros elementos que deben conocer muy
bien.

Eaolicidada=1
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Ficha: 3451715
Ficha: 3451716

Programa: Analisis financiero Empresarial.

Competencia

210303041. Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

Resultado de aprendizaje:

240201050-01. Obtener informacién contable empresarial con base en estados
financieros y técnicas de analisis.

240201050-02. Valorar indicadores financieros segun tipo, metodologia y
contexto organizacional.

240201050-03. Generar informes del andlisis financiero segin normativas, buenas

practicas y destinatarios.

RAP EVALUADOS: SI

Sesion en Linea: marzo 09 de 2026
ANUNCIO EN ZAJUNA PARA SESION EN LiINEA

Grabacion Sesidn en Linea#1 AA1(09/03)

ANUNCIO EN ZAJUNA_GRABACION HABILITADA
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Sesion en linea _1 ANALISIS FINANCIERO (09032026)-20260309_190908-Grabacion de la reunion.mp4 &
Archivo Ver Ayuda
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& Sesion en linea _1 ANALISIS FINANCIERO (09032026)-20260309_190908-Grabacién de la reunién.mp4 - Google Drive - Google Chrome: = a X
25 drive.google.com/file/d/1bZFkBI2TVbg-MtCBuGIBOmPuo9DfkneP/view

Sesion en linea _1 ANALISIS FINANCIERO (09032026)-20260309_190908-Grabacion de la reunion.mp4 &

Abrircon v | @ Compartir
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Aelividades

AAl1  AA1-EVO1, Cuestionario sobre técnicas e indicadores financieros,
AA1-EV02, Foro sobre el descubrimiento de la salud financiera de una empresa
AA1-EV03. Informe de la salud financiera de una empresa

AA2-EVO1. Estudio de caso financiero,
AA2-EV02, Informe de evaluacion financiera.
AA2-EV03. Dashboard de analisis financiero

AA3-EV01. Elaboracion del informe financiero.
AA3-EV02, Video explicativo del informe financiero.
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Invitacion Sesion en Linea # 1 - Bienvenida / AA1
de DIANA MARCELA MURILLO ACEVEDO - jueves, 5 de marzo de 2026, 00:00

Invitacion a

Sesion en Linea de Bienvenida

iCordial Saludo, apreciad Apr 1 o

Tengo el gusto de invitarlos a nuestra primera sesion en
linea que se realizara el lunes 09 de marzo de 2026 a
las 07:00 p.m., con la finalidad de darles la bienvenida al
programa de formacién virtual y explicar sus
generalidades, metodologia de trabajo, juicios de
evaluacion y demas directrices de trabajo referente a las
primeras actividades.

A través del siguiente botén pueden acceder a la sesion:

Enlace: Sesion en Linea # 1

@ZAJUAN scha

Accede 2 SOFIA  Area Personal

A= DIANA MARCELA MURILLO ACEVEDO @ v Modo de adi

ANALISIS FINANCIERO EMPRESARIAL (3451715)

Mis cursos / P_12350004 V 3451715 R 76 9543 &
PANEL DE NAVEGACION > Genersl
~ Mis cursos
#A Pagina principal del sitio > Informacién general
> Secciones
~ Mis cursos
> P_13310006_V_3468225 R_76.C 0543 > Cronogrema
> 13310006 V 3488232 R 76.C 9543
> ©_12350004_V_3451716.7_76.C_0543
> vidades ini

~P_12350004_V_3451715 R 76_C 9543
> Parsicipantes
B Calificaciones. >
&) anuncios
> Informacion general

Actividad de sprendiza)

> Cronograma 3

> Actividades iniciales

> Actividad de aprendizgje

S ErFmEE > Reporte del curso (ORI SGwIES

> e del curse
> P_A1311637_V_3446471 R 8_C 0103

EZAIUAN

Accede 3 SOFIA Area Personal

4= @ DIANA MARCELA MURILLO ACEVEDO @ v

ANALISIS FINANCIERO EMPRESARIAL (3451715)

Mis cursos / P_12350004_V_2451715_R_76_C_9543 / Cronograma / Cronograma

o g
Cronograma

PANEL DE NAVEGACION Q

~ Mis cursos

A Pagina principal del sitio .
Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
~ Mis cursos
3 P_13310006_V_3468225_R_T6_C_9543 SENA, CTA: Centro
» P_13310006_V_3468232 R_76.C 9543 FECHA DE [NICID DE FORMACICH:
> P_12350004_V_3451716_R_76.C_9543
~P_12350004_V_3451715_R_76_C_9543

> Participantes

BB Calificaciones

& Anuncios

> Informacion general

AL

riales, Cartage, Regional Valle

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE
ACTIVIDADES:

~Cronograma
Bl Cronegrama
» Actividades inicizles

Actualizacion de los dat
» Actividad de aprendizje 05/03/2026 13/03/2026
. No cafificable.
» Sesiones zn linez

> Reporte del curso 7=
> P_41311637_V_3446471_R_8_C 0103 Actividad

niciales

&l “Fore sozizl”

No apiica. Noaplicz. | No calificable. 5/03/2026 [13/03/2026

Sondso de conocimientos previos.
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4 Garantizar la actualizacion de los contenidos y uso de tecnologias, en las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién
de los Aprendices. (Seguimiento a programa de formacion).

MENU

[ d
SENA

7/\V Fundamentos del analisis financiero

EVAIMGLIVIE UG 10 SO MLLula

financiera

WUHIPGAl ALVl US 1a

composicion financiera

Ejemplo de calculo del analisis vertical:

Cada cuenta se expresa como un porcentaje del total del activo o del pasivo y patrimonio en el estado de situacion financiera (balance general) o
también puede expresar qué porcentaje representa una cuenta del estado de resultados del total de ingresos, utilizando las siguientes formulas:

Para el estado de situacion financiera (balance general):

5 Reportar en el Sistema de Gestion Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo maximo de 2 dias, todas las actividades que de

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso

Valor de la cuenta

o IUSHLLNLALIVI US Gl Ta2 us

mejora

Porcentaje de cada cuenta = (

Total Activos o Total Pasivos y Patrimonio

)x 100

formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacion y asocio de aprendices a las rutas de aprendizaje, informe de

novedades.
Instructor v
[# Disefio Curricular <

[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje =

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Basqueda

Ficha de Caractenzagon: 3451716 - ANALISIS FINANCIERO EMPRESARIAL

Rula de Aprendizze* RUTA VIRTUAL 3451716

Cancelar

CC 46382749 GLORIA MILENA
CC 1001825170 ELIAS MANUEL

CC 1116917203 INIYIRETH

CC 1001918843 ARMANDO JOSE
CC 1092336999 BRAYAN EDUARDO
CC 52908120 SANDRA YULEDH
CC 31791862 LUISA

CC 1002317141 IRINAMARCELA
CC 1001331260 LAURA NATHALY

CASTANEDA LOPEZ
MARTINEZ GARCIA
RESTREPO DUCUARA
BENITEZ MARTINEZ
ORTIZ GUERRERO
ARENAS GORDILLO
VIRGEN VASQUEZ
TABORDA SANCHEZ
CAMACHO MARTINEZ

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendice... ©

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

7 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de estos reportando novedades al inicio de la formaciéon y cada vez que se requiera utilizando el formato

“verificacion de condiciones de ambiente de aprendizaje” o el establecido por la institucién durante la vigencia.
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Accede 2 SOFIA Area Personal 475 @ DIANA MARCELA MURILLO ACEVEDO @ v Modo de edicén @

b Instructivos Sena

P_13310006_V_3468225 R 7 de DIANA MARCELA MURILLO ACEVEDO - martes, 10 de marzo de 2026, 06:37
6_C_9543
B
P_13310006_V_3458232_R_7 T e
6_C_9543

B
P_12350004_V_3451716_R_7
6.C_9543 Estimados aprendices,

~

INSTRUCTIVOS SENA @
\

Como apoyo a sus procesos de formacion les comparto recurse de Instructivos

W
P_12350004_V_3451715R_7 o 6
6_C_9543 para su consulta: \

» Participantes Instructivos Sena
BB Calificaciones -
~EJ Anuncios \ e

iEspero les sea de mucha ayudal

B Instructivos Sena
> Informacién general Saludos
» Cronograma
> Actividades iniciales Diana Marcela Murilio A.
> Actividad de

aprendizaje

13 Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados” y/o “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2026.

< B O m© B B Es ~
Registro Sistema de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales SENA  Recibidos x e &
Certificacion de Competencias Laborales «certccl@senaedu.cos vie, 13 mar, 1:11 (hace Sdias) “ H
para ¥
Bf Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espaiicl

Buen Dia MURILLO ACEVEDO DIANA MARCELA,

Se ha creado usuario en el Portal de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, ya
puede ingresar y disfrutar de los servicios que el SENA ha dispuesto para usted

URL: htips://dsnft sena edu co/Candidatos/serviet/com.senaws hlogin

[:' & Responder | ~ Reenviar |
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